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STATUT

Stowarzyszenie BALANCE

ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

Stowarzyszenie nosi nazwe “Stowarzyszenie BALANCE” i zwane jest w dalszej czesci statutu
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej “BALANCE”.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego
Statutu.

&2

Stowarzyszenie jest apolityczne i nie zwigzane z zadnym wyznaniem.
&3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos$¢ Wroctaw.
&4

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalnosé

takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

ROZDZIAL I
CELE | FORMY DZIAtANIA
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Cele dziatania:

Upowszechnianie wiedzy z obszaru marketingu i rozwoju biznesu.

Dziatania edukacyjne w zakresie wiedzy marketingowe;j.

Organizowanie spotkan, eventow, prelekcji, wydarzen o charakterze edukacyjnym.
Wspdtpraca i propagowanie dziatan réznych grup pokoleniowych, zawodowych i
spotecznych.

Propagowanie wykorzystania strategii marketingowej w ramach prowadzonej dziatalnosci.



Doskonalenie dziatann marketingowych i strategicznych przedsiebiorstw oraz
przedsiebiorcéw.

Nawigzywanie kontaktdw i wspodtpraca z podmiotami zajmujgcymi sie réznymi obszarami z
dziedziny marketingu.

Organizowanie szkolen, warsztatéw, wyktaddw oraz prowadzenie podcastdéw i webinarow
edukacyjnych.

Tworzenie przestrzeni dla réznych grup zawodowych i spotecznych do wymiany wiedzy,
dosdwiadczenia i swoich umiejetnosci.

Aktywizacja zawodowa m.in. poprzez edukowanie z zakresu budowania swojej marki.
Budowanie spotecznosci zainteresowanej tematyka rozwoju biznesu, strategii
marketingowych i budowania wtasnej marki.

Wspieranie innych organizacji pozarzadowych oraz firm w dziataniach marketingowych.
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Formy dziatalnosci Stowarzyszenia to:

a. prowadzenie medidw spotecznoséciowych o charakterze edukacyjnym, rozwojowym,
relacyjnym i life-stylowym,

b. prowadzenie bloga o charakterze edukacyjnym, rozwojowym, relacyjnym i
life-stylowym,

c. prowadzenie podcastu o charakterze edukacyjnym, rozwojowym, relacyjnym i
life-stylowym,

d. prowadzenie webinardw, spotkan online zwigzanych z tematyka strategii
marketingowych i rozwoju biznesu,

e. prowadzenie webinardw, spotkan online zwigzanych z tematykg budowania silnej
marki,

f. organizacja i prowadzenie eventdow / prelekcji / szkolen / konferencji na temat
strategii marketingowych, budowania marki i rozwoju biznesu,

g. propagowanie i rozwdj wymiany doswiadczen poprzez réznego rodzaju wydarzenia,
warsztaty i prowadzenie profili w kanatach social media,

h. organizacja spotkan dyskusyjnych offline i online,

i. prowadzenie projektdw pro-spotecznych w zakresie budowania strategii
marketingowych i wsparcia budowania silnej marki,

j.  wspétpraca z réznymi grupami zawodowymi i spotecznymi,

k. wspdtpraca z przedstawicielami réznych grup pokoleniowych,

L. tworzenie, organizacja i prowadzenie szkolen w zakresie strategii marketingowej i
budowania silnej marki,

m. przeprowadzanie audytdéw dziatarh marketingowych w firmach oraz organizacjach
pozarzadowych,

n. tworzenie e-bookdw oraz innych materiatdéw edukacyjnych w zakresie strategii
marketingowej, budowania silnej marki, audytu dziatarh marketingowych oraz
rozwoju biznesu,

0. prowadzenie konsultacji w zakresie strategii marketingowej, budowania silnej marki,
audytu dziatarh marketingowych oraz rozwoju biznesu.



ROZDZIAt Il
CZtONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
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1. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych.
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1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, wyrazajgca wole wspdtudziatu w realizagji
celéw Stowarzyszenia, ktéra ztozy deklaracje cztonkowska zatwierdzong przez Zarzad
Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkdw dokonuje Zarzad uchwata podjetg nie pdzniej niz w ciggu dwdch
miesiecy od daty ztozenia deklaragji.

3. 0Od decyzji Zarzagdu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkdéw stuzy prawo odwotania do

Walnego Zebrania cztonkdéw w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.
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1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

&10

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
C. uczestniczenia w zebraniach i innych formach spotkan organizowanych przez wtadze
Stowarzyszenia,
d. zgtaszania opinii, wnioskdéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia,

e. uczestniczenia we wszystkich przejawach dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Cztonek zwyczajny ma obowigzek:
a. aktywnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw,
b. uczestnictwa w walnych zebraniach cztonkéw,

c. przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
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1. Cztonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga

jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cztonek wspierajacy jest obowigzany do wywigzywania sie z deklarowanych $wiadczen oraz
przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
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Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek i innych zobowigzan,
b. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,
c.  w wyniku razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien
uchwat wtadz Stowarzyszenia,

d. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw. Uchwata
Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
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Witadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkdw,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
&14
1. Whtadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie cztonkéw w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosdw, chyba ze za tajnym gtosowaniem opowie sie co
najmniej potowa cztonkdw biorgcych udziat w gtosowaniu.
2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadengji,

uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktdrej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotad nie wiecej niz
potowe sktadu.
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Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inacze;.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw podczas gtosowania w wyszczegdlnionych w &14 wiadz
Stowarzyszenia nastepuje powtdrzenie gtosowania i w przypadku kolejnego braku
rozstrzygniecia decyduje gtos Przewodniczacego w przypadku Walnego Zebrania i Komis;ji

Rewizyjnej, a Prezesa w przypadku Zarzadu Stowarzyszenia.
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Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat i moze zostad
przedtuzona o kolejne kadencje.

ROZDZIAL V
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
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Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym.
Cztonkowie wspierajgcy maja jedynie gtos doradczy.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Zwyczajne jest zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia raz do roku jako
sprawozdawcze i raz co piec lat jako sprawozdawczo-wyborcze. Termin i miejsce obrad
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw co najmniej na 7 dni przed terminem
zebrania.

Walne Zebranie Nadzwyczajne moze odby¢ sie w kazdym czasie. Jest zwotywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej
jeden trzeciej ogdlnej liczny cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Walne Zebranie
Nadzwyczajne powinno zostaé zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia wniosku
lub Zadania i obradowad nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

&18

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

Okreslanie gtdwnych kierunkdw dziatania i rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,
Uchwalanie zmian statutu,

Wybdr i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

Udzielenie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia,
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Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
Podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego,

Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

ROZDZIAL VI
ZARZAD
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Zarzad jest powotany do kierowania dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 2 cztonkdw, w tym Prezesa i Wiceprezesa, wybieranych przez Walne
Zebranie.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywad wynagrodzenie za petnione funkcje.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat. W
posiedzeniach tych moga bra¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni goscie z
gtosem doradczym.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
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Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

Realizacja celéw Stowarzyszenia,

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

Sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

Przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw.

ROZDZIAL VII
KOMISJA REWIZYINA
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Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig

Stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 0sdb, w tym przewodniczacego, wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w

roku. Posiedzenia Komisji Zwotuje przewodniczacy.
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Do kompetencji Komisji rewizyjnej nalezy:

Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

Ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

Whioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o udzielenie absolutorium Zarzgdowi,
Whioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci,

Whioskowanie o zwotanie Nadzywajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw w razie niezwotania Walnego Zebrania Cztonkéw

przez Zarzad w okreslonym terminie.

ROZDZIAL VIl
MAJATEK | DOCHODY STOWARZYSZENIA
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Majatek Stowarzyszenia stanowi mienie nabyte przez Stowarzyszenie w toku dziatania.
Dochody Stowarzyszenia moga pochodzi¢ w szczegdlnosci z:

a. dotacji i subwencji oraz grantow,

b. dochoddw ze zbiorek i imprez publicznych,

c. odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

d. darowizn, spadkdw, zapisow.
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Dochody pochodzgce z dotacji, subwencji, darowizn i zapiséw mogg by¢ uzyte na realizacje
celéw Stowarzyszenia tylko z poszanowaniem woli darczyricow, sponsoréw lub donatoréw.
W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami prawa

sktada Zarzad Stowarzyszenia.



SPOSOB REPREZENTACII
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Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,

uprawniony jest Prezes i Wiceprezes dziatajgcy samodzielnie.
ZMIANA STATUTU

&26
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje kwalifikowana wiekszos¢ %
gtosdw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

&27
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw zwyktg
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw wybiera

likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.



