
 
STATUT  

 
Stowarzyszenie BALANCE 

 
 
 

ROZDZIAŁ I  
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
&1 

 
1. Stowarzyszenie nosi nazwę “Stowarzyszenie BALANCE” i zwane jest w dalszej części statutu 

Stowarzyszeniem. 
2. Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej “BALANCE”. 
3. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz niniejszego 

Statutu. 
 

&2 
 

1. Stowarzyszenie jest apolityczne i nie związane z żadnym wyznaniem.  
 

&3 
 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miejscowość Wrocław.  
 

&4 
 

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym w 
zakresie niezbędnym dla właściwego realizowania celów może ona prowadzić działalność 
także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.  
 

ROZDZIAŁ II 
CELE I FORMY DZIAŁANIA 

 
&5 

 
1. Cele działania:  
a. Upowszechnianie wiedzy z obszaru marketingu i rozwoju biznesu. 
b. Działania edukacyjne w zakresie wiedzy marketingowej.  
c. Organizowanie spotkań, eventów, prelekcji, wydarzeń o charakterze edukacyjnym.  
d. Współpraca i propagowanie działań różnych grup pokoleniowych, zawodowych i 

społecznych.  
e. Propagowanie wykorzystania strategii marketingowej w ramach prowadzonej działalności.  



f. Doskonalenie działań marketingowych i strategicznych przedsiębiorstw oraz 
przedsiębiorców.  

g. Nawiązywanie kontaktów i współpraca z podmiotami zajmującymi się różnymi obszarami z 
dziedziny marketingu.  

h. Organizowanie szkoleń,  warsztatów, wykładów oraz prowadzenie podcastów i webinarów 
edukacyjnych.  

i. Tworzenie przestrzeni dla różnych grup zawodowych i społecznych do wymiany wiedzy, 
doświadczenia i swoich umiejętności. 

j. Aktywizacja zawodowa m.in. poprzez edukowanie z zakresu budowania swojej marki. 
k. Budowanie społeczności zainteresowanej tematyką rozwoju biznesu,  strategii 

marketingowych i budowania własnej marki. 
l. Wspieranie innych organizacji pozarządowych oraz firm w działaniach marketingowych. 

 
&6 

 
1. Formy działalności Stowarzyszenia to:  

a. prowadzenie mediów społecznościowych o charakterze edukacyjnym, rozwojowym, 
relacyjnym i life-stylowym, 

b. prowadzenie bloga o charakterze  edukacyjnym, rozwojowym, relacyjnym i 
life-stylowym, 

c. prowadzenie podcastu o charakterze  edukacyjnym, rozwojowym, relacyjnym i 
life-stylowym, 

d. prowadzenie webinarów, spotkań online związanych z tematyka strategii 
marketingowych i rozwoju biznesu, 

e. prowadzenie webinarów, spotkań online związanych z tematyką budowania silnej 
marki, 

f. organizacja i prowadzenie eventów / prelekcji / szkoleń / konferencji na temat 
strategii marketingowych, budowania marki i rozwoju biznesu, 

g. propagowanie i rozwój wymiany doświadczeń poprzez różnego rodzaju wydarzenia, 
warsztaty i prowadzenie profili w kanałach social media, 

h. organizacja spotkań dyskusyjnych offline i online, 
i. prowadzenie projektów pro-społecznych w zakresie budowania strategii 

marketingowych i wsparcia budowania silnej marki, 
j. współpraca z różnymi grupami zawodowymi i społecznymi, 
k. współpraca z przedstawicielami różnych grup pokoleniowych, 
l. tworzenie, organizacja i prowadzenie szkoleń w zakresie strategii marketingowej i 

budowania silnej marki, 
m. przeprowadzanie audytów działań marketingowych w firmach oraz organizacjach 

pozarządowych, 
n. tworzenie e-booków oraz innych materiałów edukacyjnych w zakresie strategii 

marketingowej,  budowania silnej marki, audytu działań marketingowych oraz 
rozwoju biznesu, 

o. prowadzenie konsultacji w zakresie strategii marketingowej,  budowania silnej marki, 
audytu działań marketingowych oraz rozwoju biznesu. 



 
 

 
ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

&7 
 

1. Stowarzyszenie posiada członków:  
a) zwyczajnych,  
b) wspierających. 

 
&8 

 
1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna, wyrażająca wolę współudziału w realizacji 

celów Stowarzyszenia, która złoży deklarację członkowską zatwierdzoną przez Zarząd 
Stowarzyszenia.  

2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą nie później niż w ciągu dwóch 
miesięcy od daty złożenia deklaracji.  

3. Od decyzji Zarządu odmawiającej przyjęcia w poczet członków służy prawo odwołania do 
Walnego Zebrania członków w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.  

 
&9 

 
1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna i prawna deklarująca 

pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia. 
2. Członkiem wspierającym staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 

Zarządu podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji.  
 

&10 
 

1. Członek zwyczajny ma prawo do:  
a. czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia,  
b. korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia,  
c. uczestniczenia w zebraniach i innych formach spotkań organizowanych przez władze 

Stowarzyszenia,  
d. zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia, 
e. uczestniczenia we wszystkich przejawach działalności Stowarzyszenia.  

 
 

2. Członek zwyczajny ma obowiązek: 
a. aktywnego udziału w działalności Stowarzyszenia i realizacji jego celów, 
b. uczestnictwa w walnych zebraniach członków, 
c. przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 



&11 
 

1. Członkowie wspierający nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogą 
jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia, poza tym 
posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

2. Członek wspierający jest obowiązany do wywiązywania się z deklarowanych świadczeń oraz 
przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia.  

 
&12 

 
1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:  

a. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 
Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu składek i innych zobowiązań, 

b. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego,  
c. w wyniku rażącego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień 

uchwał władz Stowarzyszenia, 
d. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu.  

 
2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej 
uchwały. Odwołanie jest rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała 
Walnego Zebrania jest ostateczna.   
 

 
ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 

&13 
 

Władzami Stowarzyszenia są:  
1. Walne Zebranie Członków, 
2. Zarząd Stowarzyszenia, 
3. Komisja Rewizyjna. 

 
&14 

 
1. Władze Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie członków w głosowaniu 

jawnym zwykłą większością głosów, chyba że za tajnym głosowaniem opowie się co 
najmniej połowa członków biorących udział w głosowaniu. 

2. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, 
uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 
członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie więcej niż 
połowę składu.  
 



&15 
 

1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych 
członków, chyba że dalsze postanowienia statutu stanowią inaczej.  

2. W przypadku równej ilości głosów podczas głosowania w wyszczególnionych w &14 władz 
Stowarzyszenia następuje powtórzenie głosowania i w przypadku kolejnego braku 
rozstrzygnięcia decyduje głos Przewodniczącego w przypadku Walnego Zebrania i Komisji 
Rewizyjnej, a Prezesa w przypadku Zarządu Stowarzyszenia.  

 
&16 

 
1. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat i może zostać 

przedłużona o kolejne kadencje. 
 

ROZDZIAŁ V 
WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

 
&17 

 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.  
2. W Walnym Zebraniu biorą udział członkowie zwyczajni z głosem stanowiącym.  
3. Członkowie wspierający mają jedynie głos doradczy.  
4. Walne Zebranie może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
5. Walne Zebranie Zwyczajne jest zwoływane przez Zarząd Stowarzyszenia raz do roku jako 

sprawozdawcze i raz co pięć lat jako sprawozdawczo-wyborcze. Termin i miejsce obrad 
Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków co najmniej na 7 dni przed terminem 
zebrania.  

6. Walne Zebranie Nadzwyczajne może odbyć się w każdym czasie. Jest zwoływane przez 
Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 
jeden trzeciej ogólnej liczny członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Walne Zebranie 
Nadzwyczajne powinno zostać zwołane przed upływem 21 dni od daty zgłoszenia wniosku 
lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane.  

 
 

&18 
 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należy:  
a) Określanie głównych kierunków działania i rozwoju działalności Stowarzyszenia, 
b) Uchwalanie zmian statutu, 
c) Wybór i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
d) Udzielenie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,  
e) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności władz Stowarzyszenia,  



f) Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,  
g) Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,  
h) Podejmowanie uchwał w sprawie nadania członkostwa honorowego,  
i) Podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady.  

 
 

ROZDZIAŁ VI 
ZARZĄD 

 
&19 

 
1. Zarząd jest powołany do kierowania działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zebrania Członków i reprezentowania Stowarzyszenia na zewnątrz.  
2. Zarząd składa się z 2 członków, w tym Prezesa i Wiceprezesa, wybieranych przez Walne 

Zebranie.  
3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje.  
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. W 

posiedzeniach tych mogą brać udział członkowie Komisji Rewizyjnej lub zaproszeni goście z 
głosem doradczym.  

5. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 
 

&20 
 

1. Do kompetencji Zarządu należy:  
a) Kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia, 
b) Realizacja celów Stowarzyszenia, 
c) Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,  
d) Sporządzanie planów pracy i budżetu,  
e) Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 
f) Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,  
g) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,. 
h) Zwoływanie Walnego Zebrania Członków,  
i) Przyjmowanie i wykluczanie członków.  

 
 
 

ROZDZIAŁ VII 
KOMISJA REWIZYJNA 

 
&21 

 
1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 



2. Komisja Rewizyjna składa się z 2 osób, w tym przewodniczącego, wybieranego na 
pierwszym posiedzeniu komisji.  

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w 
roku. Posiedzenia Komisji Zwołuje przewodniczący.  

 
&22 

 
1. Do kompetencji Komisji rewizyjnej należy:  
a) Kontrola działalności Stowarzyszenia, 
b) Ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu,  
c) Składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności 

Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia, 
d) Wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielenie absolutorium Zarządowi,  
e) Wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności,  
f) Wnioskowanie o zwołanie Nadzywajnego Walnego Zebrania Członków,.  
g) Zwoływanie Walnego Zebrania Członków w razie niezwołania Walnego Zebrania Członków 

przez Zarząd w określonym terminie. 
 
 

ROZDZIAŁ VIII 
MAJĄTEK I DOCHODY STOWARZYSZENIA 

 
&23 

 
1. Majątek Stowarzyszenia stanowi mienie nabyte przez Stowarzyszenie w toku działania.  
2. Dochody Stowarzyszenia mogą pochodzić w szczególności z: 

a. dotacji i subwencji oraz grantów, 
b. dochodów ze zbiorek i imprez publicznych, 
c. odpłatnej działalności pożytku publicznego, 
d. darowizn, spadków, zapisów. 

 
 

&24 
 

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn i zapisów mogą być użyte na realizację 
celów Stowarzyszenia tylko z poszanowaniem woli darczyńców, sponsorów lub donatorów. 

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami prawa 
składa Zarząd Stowarzyszenia. 

 
 
 
 
 
 



SPOSÓB REPREZENTACJI 
 

&25 
 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, 
uprawniony jest Prezes i Wiceprezes działający samodzielnie. 

 
ZMIANA STATUTU 

 
&26 

 
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje kwalifikowana większość ⅔ 

głosów, w obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 
 

 
ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 
&27 

 
1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków zwykłą 

większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków wybiera 
likwidatora oraz określa przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 


